
 

 

  

 

 خطة تحسين الجودة لبرنامج الأحياء
 هـ 1438/  37العام الجامعي 
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                                       التربية بالمجمعة لية ك                                                   
 الأحياءخطة تحسين الجودة لبرنامج 

 هـ 1438/  37العام الجامعي 
 تطبيق نظام الصلاحيات والتفويض الهدف الفرعي: 

 المبادرات
 مؤطرات الأداء الموارد المطلوبة نططةالأ ) الهدف الفرعي (

 متابعة الانططة تنفيذ الانططة

 المتابعةمسئولية  المتابعةفترة  مسئولية التنفيذ التنفيذفترة 

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

استكمال نظام 

التفويض 

والصلاحيات في 

متابعة البرنامج و

  فعاليتها 

تحديث  الأدلة الإجرائية  

 للصلاحيات 

 
خاصة بالجهة 

المسؤولة عن اعداد 
  اللوائح والادلة

نسبة الوظائف في البرنامج  

التي لها نظام محدد 

 الصلاحيات والتفويض

 12/1437 1/1438 

عمادة 

 الكلية

مركز 

الجودة 

وتطوير 

 المهارات 

عمادة 

 الكلية

رئيسة 

 القسم 

عمادة 

الجودة 

وتطوير 

  المهارات

رئيسة 

 القسم 

1/38 2/38 
منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 
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    تطوير وتحسين جودة البرنامج ومتابعة فعاليتها لهدف الفرعي: 

 المبادرات
 مؤطرات الأداء الموارد المطلوبة نططةالأ ) الهدف الفرعي (

 متابعة الانططة تنفيذ الانططة

 المتابعةمسئولية  المتابعةفترة  مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

اعداد خطة 

 استيراتيجية للبرنامج 

 تشكيل فريق خاص لاعداد

    الخطة 
 لا تحتاج موارد

نسبة الأعضاء المشاركين 
باللجنة بالنسبة لاعضاء 

 القسم 

18/12/37 /20/12/37 
اللجنة المشرفة 
 على البرنامج 

 رئيسة القسم  منسقة الجودة  21/12/37 20/12/37 منسقة الجودة 

  

دراسة الخطة الاستراتيجية 

 للكلية   

 الوقت الكافي للدراسة  
عدد النقاط الواجب 
تفعيلها من الخطة 

 الاستراتيجية بالبرنامج 

1/38 2/38 
اللجنة المشرفة 
 على البرنامج 

 رئيسة القسم  منسقة الجودة  2/38 1/38 منسقة الجودة 

اعداد خطة تشغيلية  -

أولى للخطة 

 الاستراتيجية 

 

 وطابعة   أوراق

نسبة انجاز  -

الخطة 

  التشغيلية  

1/38 2/38 
اللجنة المشرفة 
 على البرنامج 

 رئيسة القسم  منسقة الجودة 2/38 1/38 منسقة الجودة 

وضع علامة مرجعية 

  وتفعيلها 

-  

اعداد تقرير خاص  -

بالمقارنة المرجعية 

ورفعها للجهات ذات 

العلاقة لدراستها وابداء 

 الرأي 

تطبيق مقارنة مرجعية  -

 للمرافق ومصادر التعلم 

عضو من الجودة  
للتواصل مع العلامة 

المرجعية بصورة 
 شخصية 

نسبة  -

المؤشرات 

الحاصلين 

عليها من 

العلامة 

  المرجعية 

1/38 2/38 

مسؤولة المعيار 
 الرابع 

 رئيسة القسم  منسقة الجودة 2/38 1/38 رئيسة القسم 
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  ضمان جودة مخرجات التعلم في البرنامج الهدف الفرعي : 

 المبادرات
 ) الهدف الفرعي (

 مؤطرات الأداء الموارد المطلوبة الأنططة

 متابعة الانططة تنفيذ الانططة

 مسئولية المتابعة المتابعة فترة مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

نواتج )مخرجات(  مراجعة

للبرنامج  التعلم المستهدفة

بعد دراسة رأي أرباب 

 لعملا

 

 مع أرباب العمل لقاءاتعقد 

استطلاع اراء  أرباب العمل عن 

 نواتج التعلم 

 اعداد تقارير نواتج التعلم 

 بطاقات دعوة لارباب العمل
 قاعة متخصصة لعقد اللقاء 

 وحدة تحليل احصائي 

عدد مخرجات  -
التعلم التي تم 

 مراجعتها 
نسبة رضا ارباب العمل عن 

 نواتج التعلم

1/38 2/38 
مسؤولة 
المعيار 
 الرابع

رئيسة 
  القسم

2/38 3/38 
منسقة 
 الجودة 

رئيسة 
 القسم 

تفعيل الالتزام بالميثاق 

الأخلاقي لمنسوبات 

 البرنامج  

 ورش عمل 

دورات تدريبية تحديث ونشر دليل 

 للميثاق الأخلاقي 

 مطبوعات 

استطلاع رأي المستفيدين من 

 البرنامج بالميثاق الأخلاقي  

 والة تصوير وورقطابعة 
قاعة مجهزة للدورات وورش 

 العمل 

نسبة الطالبات المخالفات 
 للأنظمه 

1/38 2/38 

مسؤولة 

المعيار 

 الثاني

رئيسة 

 القسم 
2/38 3/38 

منسقة 
 الجودة 

رئيسة 
 القسم 
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  رفع كفاءة مرافق ومصادر التعلم الهدف الفرعي: 

 المبادرات
 ) الهدف الفرعي (

 مؤطرات الأداء الموارد المطلوبة الأنططة

 متابعة الانططة تنفيذ الانططة

 مسئولية المتابعة فترة المتابعة التنفيذ مسئولية فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

رفع كفاءة المرافق 

 والتجهيزات 

اعداد معمل جديد ليتناسب مع عدد -

 الطالبات والمقررات 

تحسين واعادة تجهيز للمعامل  -

 الموجودة بالبرنامج

تجهيز أماكن مناسبة تضمن -

 الخصوصية لأعضاء هيئة التدريس

استطلاع رأي منسوبات البرنامج -

 عن المرافق ومصادر التعلم 

 

 ميزانية تحددها الكلية

تطويرها عدد المعامل التي تم -

 او استحداثها

نسبة أعضاء هيئة التدريس -

 للغرف الخاصة بهم 

نسبة رضا منسوبات  -

 البرنامج 

  

20  /12 /

 هـ 1437

1. /8/ 
 هـ 1438

مسؤولة 
المعيار 

 السابع

منسقة 
الجودة 
 بالقسم 

7/3/38 14/8/38 
منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 

تطوير مركز مصادر 

 في البرنامج التعلم 

 زيادة عدد الكتب والمجلات العلمية

  

ميزانية خاصة لشراء 

 المراجع المطلوبة 

 

نسبة رضا منسوبات  -

البرنامج  عن مركز 

 مصادر التعلم  

20  /12 /

 هـ 1437

1. /8/ 
 هـ 1438

مسؤولة 
المعيار 
 السادس

منسقة 
الجودة 
 بالقسم 

7/3/38 14/8/38 
منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 
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  رفع كفاءة البحث العلمي في البرنامج الهدف الفرعي : 

 المبادرات
 الهدف الفرعي () 

 الأنشطة
الموارد 
 المطلوبة

 مؤشرات الأداء

 متابعة الانشطة تنفيذ الانشطة

 مسئولية المتابعة فترة المتابعة مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

اعداد خطة 

  للبحث العلمي 

دراسة خطة البحث العلمي للكليه 

واعداد خطة للبحث العلمي على 

  مستوى البرنامج 

الوقت 

  الكافي 
  نسبة انجاز الخطة 

20  /12 /

 هـ 1437

1. /2/ 
 هـ 1438

مسؤولة 

المعيار 

 العاشر

مسؤولة 

المعيار 

 الثالث
1 . /1 /

 هـ 1438

1 /2 /

 هـ 1438

منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 

تشجيع أعضاء 

هيئة التدريس 

على المشاركة 

في أنشطة البحث 

 العلمي 

ورشة تدريبية لتعريف 

العضوات الجدد بكيفية التقدم 

للمشاريع البحثية عن طريق 

موقع عمادة البحث العلمى 

 بالجامعة

قاعة مجهزة 

بأجهزة 

حاسب 

 وانترنت 

عدد العضوات المتقدمات 

 للمشاريع البحثية المدعومة

20  /12 /

 هـ 1437

1. /2/ 
 هـ 1438

مسؤولة 

المعيار 

 العاشر

مسؤولة 

المعيار 

 الثالث
1 . /1 /

 هـ 1438

1 /2 /

 هـ 1438

منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 
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تحسين مستوى خدمات خدمة الهدف الفرعي :
  المجتمع 

 

 المبادرات
 ) الهدف الفرعي (

 مؤشرات الأداء الموارد المطلوبة الأنشطة

 متابعة الانشطة تنفيذ الانشطة

   مسئولية التنفيذ التنفيذفترة 

 الى من     الى من

اعداد خطة خدمة 

  المجتمع 

دراسة خطة خدمة 

المجتمع على مستوى 

الكلية ثم اعداد خطة على 

 مستوى البرنامج 

  نسبة انجاز الخطة  وقاعة مجهزة طابعة وورق 
20  /12 /

 هـ 1437

1. /2/ 
 هـ 1438

مسؤولة 
المعيار 
الحادي 
 عشر 

لجنة 

خدمة 

 المجتمع
25  . /1  /

 هـ 1438
 ـ1/3/38

منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 

تقديم خدمات 

للمجتمع المحلي 

بما يتناسب مع 

قدرات أعضاء 

  هيئة التدريس 

استطلاع رأي المجتمع 

المحلي عن الأنشطة 

 المقدمة من البرنامج 

 

 ورق وتصوير وطابعه  

نسبة رضا المجتمع 

المحلي عن 

الأنشطة المقدمة 

 من البرنامج 

 

20  /12 /

 هـ 1437

1. /2/ 
 هـ 1438

مسؤولة 
المعيار 
الحادي 

 عشر

لجنة 

خدمة 

 المجتمع
25  . /1  /

 هـ 1438
 ـ1/3/38

منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 
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تعزيز دور 

المجتمع المحلي 

 بالانشطة المقدمة 

عقد اتفاقيات مع المجتمع 

 المحلي 

 

 مسؤولية الادارة

نسبة مشاركة 

القطاع المحلي 

 بالاتفاقيات 

 

20  /12 /

 هـ 1437

1. /2/ 
 هـ 1438

مسؤولة 

المعيار 

الحادي 

 عشر

لجنة 

خدمة 

 المجتمع

25  . /1  /

 هـ 1438
 ـ1/3/38

منسقة 
الجودة 
 بالقسم

رئيسة 
 القسم 

 

 

 مؤطرات الأداء بالبرنامج رفع كفاءة الهدف الفرعي : 

 المبادرات

 ) الهدف الفرعي (
 الأنشطة

الموارد 

 المطلوبة
 مؤشرات الأداء

 متابعة الانشطة تنفيذ الانشطة

 مسئولية المتابعة فترة المتابعة مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية الى من المساندة الأساسية الى من

 الطلبة نسبة زيادة 

 برامج في الداخلين

 الذين البكالوريوس

 الأدني الحد أكملوا

 الدراسة مدة من

 بنجاح

الجداول الدراسية تعديل  .1

بالبرنامج بالاعتماد على 

المواد المتبقية للطالبات 

 المتوقع تخرجهن

رفع عدد ساعات الخريجات  .2

 وقبول التعارض 

فتح شعب تتناسب مع جداول المتوقع 

 تخرجهن  

 نسبة الطالبات الخريجات وطابعة  أوراق
17  /12 /

 هـ 1437

25/12 /

 هـ 1437
رئيسة 
 القسم 

عمادة 
القبول 

 والتسجيل 

17  /12 /

 هـ 1437

25/12 /

 هـ 1437

منسقة 

الجودة 

 بالقسم

رئيسة 

 القسم 
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 الطلبة نسبةرفع  

 برامج في الداخلين

 الذين البكالوريوس

 الأولى السنة أكملوا

 في اجتازو) بنجاح

 24  لىالأو السنة

 (بنجاح دراسية ساعة

تحديد نسبة قبول الطالبات والعدد المراد 

 قبولة بمجلس قسم 

التزام القبول والتسجيل برأي مجلس 

 القسم بالنسبة والعدد

الرفع للجهات المسؤولة باستحداث سنة 

 تحضيرية للتخصصات العلمية

لا تحتاج 

 موارد

نسبة الطلبة الذين أكملوا السنة 

 الأولى بنجاح

17  /12 /

 هـ 1437

25/12 /

 هـ 1437
رئيسة 
 القسم 

عمادة 
القبول 

 والتسجيل 

17  /12 /

 هـ 1437

25/12 /

 هـ 1437

منسقة 

الجودة 

 بالقسم

رئيسة 

 القسم 

 أعضاء نسبةرفع 
 الذين التدريس هيئة

 مؤهلات يحملون
 مصادق دكتوراه

  عليها
  
  

 الترقية لجان تفعيل.
 للنشر قنوات فتح.2

 للبرنامج شهري علمي سيمينار تنظيم.3

 العلمية للأبحاث معمل إنشاء. 4

 للأعضاء
 الأعضاء أبحاث دعم.5

 الخاص العليا الدراسات برنامج تفعيل.6

 الأحياء بقسم

 موارد مادية
نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين 

 ؤهلات مصادق عليهايحملون م
1/38 8/38 

رئيسة 
 القسم 

عمادة 
 الكلية 

1/38 8/38 

رئيسة 

 القسم 

رئيسة 

 القسم 

 أعضاء نسبةرفع 
 التدريس هيئة

 إلى السعوديين
 هيئة أعضاء إجمالي

 التدريس

 تشجيع نظام الاستقطاب  .1
تعيين أوائل الخريجات معيدات بالقسم 

 تلقائيا  
 تحددها العمادة 

نسبة أعضاء هيئة التدريس 
 يات السعود

 

1/38 8/38 
رئيسة 
 القسم 

عمادة 
 الكلية 

1/38 8/38 

رئيسة 

 القسم 

رئيسة 

 القسم 

 أوراق عددزيادة 
 التقارير أو العمل

 للمؤتمرات المقدمة
 الماضية السنة خلال
 أعضاء من  لكل
 بدوام التدريس هيئة
 يعادل ما أو كامل

اعداد معمل بحثي مجهز  .1
 للأعضاء

لأعضاء هيئة  تفعيل الترقيه .2
 التدريس 

تسهيل المشاركة في 
 المؤتمرات العلمية والدولية  

 تحددها الكلية 

 عدد أوراق العمل  .1
نسبة الأعضاء المشاركين  .2

  بالمؤتمرات 
نسبة الأعضاء الذين لديهم بحث 

 واحد على الاقل

1/38 8/38 
رئيسة 
 القسم

عمادة 
االبحث 
 العلمي 

1/38 8/38 

رئيسة 

 القسم 

رئيسة 

 القسم 
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 اعتماد الخطة بمجلس القسم 

 (20/2/1437) (8:) الجلسة رقم

 

  

 يعتمد رئيس القسم ،،،،  

 منى عبد اللطيف مكية  د. الاسم :

 منى مكية التوقيع :

 


